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No Acta: 001 Dependencia: DTAN-PNN EL COCUY Fecha (dd/mm/aaaa):
12/02/2020

EQUIPO DE TRABAJO:

PNN EL COCUY
DTAN
NIVEL CENTRAL

OBJETIVO DE LA REUNION:

Reunién con el equipo de trabajo del PNN EI Cocuy con direccion general y Director Territorial.

TEMAS A TRATAR:

1. Saludo director territorial

2. Saludo jefe del SFFI

3. Presentacion participantes

4. Intervencion director territorial

5. Palabras directivos

6. Trabajo con psicdlogo

7. Riesgo publico

RESUMEN TEMAS TRATADOS:
No. Resumen
Tema
1 El Director Territorial inicia con el saludo al equipo de trabajo del PNN EI Cocuy y presentando condolencias por la muerte del
g compafiero Yamid Silva
9 El jefe del SFF de Iguaque saluda al equipo del PNN EI Cocuy y presenta condolencias lamentando los hechos ocurridos en fechas

anteriores con la muerte de Yamid Silva

Se presenta equipo PNN EI Cocuy.
3. Nivel central: Carolina Jarro, Nubia Wilches, Yazmin Gonzalez, Viviana Pefa, Orlando Garcia, Daniel Agudelo Osorio
Nivel Territorial: Fabio Villamizar, Luis Guillermo Cérdenas.

Analizar, evaluar y partir de ahi para iniciar a operar. Nosotros cuidamos los recursos naturales para que haya vida. No entendemos
porque nos matan. Somos neutrales no tomamos partido en acciones armadas. Tenemos que ser rigurosos en la neutralidad. No
gueremos que nadie nos involucre en ninguna organizacion ni ideclogia. Tiene que salir un plan de trabajo, la operacion debe seguir,
4, con condiciones para que se deny se van a buscar.

La actividad se dividira en tres momentos de trabajo: palabras directivos nivel central, trabajo con psicélogo (Sebastian), riesgo
publico, evaluacién ;que paso? Como va a continuar la operacion del PNN. Hablar con cada integrante del equipo del PNN El Cocuy.

Nubia Wilches: condolencias desde nivel central para con el equipo del pnnc, invitacion minuto de silencio para pensar en el
9. compariero. Generar encuentros con mayor prontitud, y acompafiamiento permanente desde nivel central.
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Carolina Jarro: sentimiento de condolencia por la perdida de Yamid, debemos mostrar fortaleza en el territorio, mensaje de
solidaridad desde todo el nivel de PNNC, solidaridad desde la subdireccion de gestion y manejo. La directora estara atenta a
cualquier inquietud y como apoyo para sobrepasar este contratiempo. Varias organizaciones internacionales estan prestas para
brindar apoyo al equipo del Pnn cocuy.

Jazmin Gonzales, gestion del riesgo central: Saludo y condolencias para con los comparieros de evaluar amenazas en el territorio
y vulnerabilidades.

Sandra Viviana Pefa, gestion humana: Evaluar, sacar fuerzas y salir adelante, apoyo y solidaridad por parte de gestion humana
para con el equipo del PNN EI Cocuy. Reporte ARL colmena en base a la norma, reporte ante ministerio de trabajo, 2 meses la
investigacion, idea que Colmena indemnice o pensione a la familia.

Octavio Eraso: agradecimiento por parte del equipo del PNN El Cocuy a todos el apoyo y mensajes recibido por parte de los
comparieros de pnnc, se solicita mayor cantidad de encuentros con DTAN y nivel central.

Rene Saenz: preocupacion por continuar con labores en el pnnc, debe darse un vuelco a las estrategias, el ejercicio debe ser no solo
de un dia.

Orlando Garcia: seguridad y salud en el trabajo: documento de investigacion riesgo laboral. Vinculacion al ARL.

Mauricio Ortega: 2 equipos de trabajo. En oriente y occidente. Apoyo en turismo y administrativo, preocupacion por traslado entre
costados.

Liliana Nifio: en memoria de Yamid podamos ser escuchados frente a peticiones, necesitamos colaboracion para garantizar vidas y
trabajo dentro del territorio estamos preocupados para continuar con labores.

Mario Reyes: en tiempos dificiles nunca paso un hecho tan lamentable.

Roberto Ariano: 2 vez que hay un homicidio en el pnn el cocuy, contexto geopolitico no se debe obviar, no es suficiente elaborar un
protocolo de riesgo publico, no se deben forzar situaciones que comprometan la integridad de los funcionarios.

Geyer Ocampo: sentimiento de condolencia, trabajo colectivo, responsabilidad de todos para cuidar vida pero nos la quiten.
Omar : no confiemos que todo esta bien, chocamos con muchas personas, por administrar el area. Las personas nos sonrien por
conocernos no por la institucion.

Robert Corredor: para la ARL se murié un jardinero, para pnnc y medios se murid un guarda parque, no fue solo un guarda, fue un
servidor plblico 3 afos de trabajo de Yamid con la entidad, trabajo serio responsable y respetuoso, no tenia problemas de faldas, de
politica, no era cascarrabias, comprometido con la institucion.

Se necesita acompariamiento psicolégico y juridico a la familia. Debe primar la condicién de servidor publico. deben existir garantias
para continuar.

Fabio Villamizar: Se debe revisa el tema de seguridad, ajustar protocolos, se deben revisar muchas cosas frente a la operacion del
pnn cocuy.

Sebastian psicdlogo: agradecimiento al equipo por generar y cuidar la vida:

1.Que es lo que esta viviendo el equipo y porque.
2. Quien es el que mas duro se juzga,
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3. Actividad l(dica: mirar rostros, saludo al mas niimero de personas; ;coémo quisiera que los saludaran?
Tratate a ti mismo como quieres que los demas te traten, Tratar a los demas como quieren que te traten

Omar Lépez: analisis del conflicto, escalada del conflicto, poca presencia de las instituciones y fuerza publica, pnnc esta medio del
conflicto, no solo con grupos al margen de la ley sino con la comunidad.

Mauricio Corredor: confrontacién con comunidades por ley de paramos, situacién en chiscas amenazas, 'no queremos ver camisas
azules”, no importa cual actividad se desarrolle, siempre estara la amenaza, instalacion de camaras trampa, el 60 o el 70% de las
camaras quedo inservibles, se puso en riesgo a quienes instalaron y desinstalaron las cdmaras. En los medios de comunicacion
nunca se evidencio el riesgo de los comparieros para la instalacion y descargue de datos de las camaras.

Carro bomba en cubara en reunion alto gobierno con indigenas

Roberto Ariano: se necesita celeridad acciones juridicas contra infractores caso U'wa por quemas, relacion de los U'wa con los
actores armados, actas de medida preventiva no surten ningun efecto, vacios entre la institucion y la comunidad, no hay aceptacion
de la comunidad para con la institucidn, asesinato Ricardo Elias 1987. ; Para ustedes que es un parque seguro?,

Simon Moreno: todo depende de coordinacion institucional, no es buena una intervencion militar directa, esto generaria conflictos
creceria el riesgo para funcionarios y contratistas. La solucion no es trasladar funcionarios ni terminar contratos. Ajustar metas en
PAA.

Total apoyo hacia Yamid y su familia; no se quiere que se enlode su nombre y que se le de la relevancia como funcionario plblico, se
solicita apoyo juridico y psicologico tanto a la familia como al equipo de trabajo de El Cocuy.

Robert Corredor: se debe tener en cuenta que las familias de los funcionarios y contratistas también estan en riesgo y la solucién no
es trasladar al funcionario ni terminar los contratos.

Roberto Ariano: nuevas directrices para el relacionamiento con comunidades e instituciones.

Octavio Eraso: falta acompariamiento por parte de la fiscalia. Falta dispositivo de comunicaciones para el equipo, se debe replantear
estrategias PAA y compromisos laborales.

Simén Moreno: El presidente y min defensa al usar la camisa de PNNC también pone en riesgo a los funcionarios y contratistas
Temas sugeridos a tratar segun equipo pnn el cocuy:

Saneamiento predial factor de conflicto

Alertas tempranas. El parque es seguro? Que se debe cambiar

ARL, seguros de vida, continuidad de los contratistas

Ejercicio autoridad ambiental, todo lo que se hace tiene o no efecto ; medidas preventivas?
Régimen especial de manejo

Como vinculara a los contratistas en carrera administrativa.

OV LN PO NS

Dario Camacho: amenazas en Chiscas, explicacion de funcionamiento del control al ecoturismo en el pnn cocuy

Jazmin: todas las denuncias deben ser remitidas a la oficina de riesgo publico

Nubia Wilches: no tenemos régimen especial, se solicito tener régimen especial con condiciones dependiendo el area.
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Plata de personal 603 cargos, 1200 contratistas, planta minima 1300 cargos
570 cargos en dinero la diferencia no se puede nombrar porque no hay dinero sino hasta 2020
Para el afo 2021 se nivela a los jefes, técnicos y operarios.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION

Actividad Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion
1. Reunion Bogota min-defesa en Bogota 13 de febrero
2. TALLER DE RIESGO-PSICOLOGO 25AL 27 FEBRERO
3. Reunion en Tunja, PNN COCUY-DTAN-NIVEL CENTRAL:
Estrategias ecoturismo, UOT, PAA, EEM, PVC (radios, 19 AL 21 FEBRERO
comunicaciones)
4. Conclusiones para el 24 de febrero-consejo de seguridad 26/27 FEBRERO

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS ANTERIORES

o Estado
Actividad Responsable del Seguimiento Fechacgg E:;:;t:géon del (Finalizado, en ejecucion,
P sin iniciar)
1.
2.
ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD FIRMA

DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA
Listado de asistencia
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